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(องค�การมหาชน)  



  

๑ 
 

ตอนที่ ๑ 

สรุปข�อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา 
 (ขFอมูล ณ วันที่ ๑๐ เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๕) 

 
๑. ข�อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
๑.๑ ข�อมูลผู�เรียน   
เด็ก   ๑๓๑  
ผูFเรียน  ๕๖๑  
๑.๒ ข�อมูลบุคลากร   
ผูFบริหารสถานศึกษา  ๒  
ครูปฐมวัย  ๘ 

๓๒ 

 
ไม	ระบุจำนวนแบบ
แยกระดับชั้น ครูประถมศึกษา  

ครูมัธยมศึกษา 
บุคลากรสนับสนุน  ๖  
๑.๓ จำนวนห�อง   
หFองเรียนปฐมวัย ๖  
หFองเรียนประถมศึกษา ๑๓  
หFองเรียนมัธยมศึกษา ๖  
หFองปฏิบัติการ ๓  
อ่ืนๆ หFองสมุด ๑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

๒ 
 

๒. สรุปข�อมูลสำคัญของสถานศึกษา  

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
๒.๑ การศึกษาปฐมวัย      
อัตราส	วน ครู ต	อ เด็ก   ๑ : ๑๕  
อัตราส	วน หFอง ต	อ เด็ก ๑ : ๒๒  

จำนวนครูครบช้ัน    ครบชัน้    
� ไม	ครบชัน้   

 

๒.๒ ระดับประถมศึกษา   
อัตราส	วน ครู ต	อ ผูFเรียน ๑ : ๒๓  
อัตราส	วน หFอง ต	อ ผูFเรียน ๑ : ๓๐  

จำนวนครู ครบชั้น    ครบชัน้    
� ไม	ครบชัน้    

๒.๓ ระดับมัธยมศึกษา   
อัตราส	วน ครู ต	อ ผูFเรียน ๑ : ๑๘  
อัตราส	วน หFอง ต	อ ผูFเรียน ๑ : ๓๐  

จำนวนครู ครบชั้น    ครบชัน้    
� ไม	ครบชัน้   

 

๒.๔ ร�อยละของผู�สำเร็จการศึกษา   

อนุบาลปWที่ ๓ -  

ประถมศึกษาปWที่ ๖ -  
มัธยมศึกษาปWที่ ๓  -  
๒.๕ จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง                  
ในปFการศึกษาท่ีประเมิน 

  
 

การศึกษาปฐมวัย -  

ระดับประถมศึกษา -  

ระดับมัธยมศึกษา -  

 
 
 
 

  



  

๓ 
 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข�อเสนอแนะ 
 

การพิจารณา  ใหFทำเคร่ืองหมาย √ หนFาขFอท่ีพบขFอมูลใน SAR   
ใหFทำเคร่ืองหมาย X หนFาขFอที่ไม	พบขFอมูลใน SAR 

 

การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

จุดเน�น เด็กมีสุขภาพร?างกายแข็งแรง มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. มีการระบุเป[าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  ควรได�รับการพัฒนาให�เปQน 
ไปตามเกณฑ�ท่ีกำหนด 

 ปรับปรุง  (๐-๓ ขFอ)  
 พอใชF  (๔ ขFอ)  

 เปQนไปตามเกณฑ�ที่กำหนด  
  ดี  (๕ ขFอ) 

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย	างเป]น
ระบบตามเป[าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

√ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป[าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

√ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
มาพัฒนาเด็กปฐมวัยใหFมีพัฒนาการสมวัย 

√ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ 
เด็กปฐมวัยต	อผูFที่เก่ียวขFอง 

 

ข�อเสนอแนะในการเขียน SAR ให�ได�ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
สถานศึกษาควรระบุขFอมูลใน SAR เพ่ิมเติมขFอมูลในเร่ืองของการระบุค	าเป[าหมายในการพัฒนาคุณภาพเด็ก

ในเชิงปริมาณใหFชัดเจน เช	น เด็กรFอยละ ๙๕ มีพัฒนาการดFานร	างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองไดF เด็กรFอยละ ๙๐ มีพัฒนาการดFานอารมณ& จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ&ไดF เป]นตFน         
ควรระบุถึงวิธีการ ขั ้นตอนในการพัฒนาคุณภาพเด็กอย	างเป]นระบบ โดยเริ ่มตั ้งแต	การวางแผนจัดทำโครงการ 
กิจกรรม มีการกำหนดวัตถุประสงค& ค	าเป[าหมาย และตัวบ	งชี้ความสำเร็จที่เหมาะสมกับเด็ก มีการประเมินผล         
การดำเนินกิจกรรม โครงการทุกโครงการหรือไม	 และสถานศึกษาควรเพิ่มค	าเป[าหมายความสำเร็จใหFสูงขึ้นทุกปW       
ตามศักยภาพของเด็ก และบริบทของสถานศึกษา ควรระบุถึงวิธีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็ก         
ต	อผูFเกี่ยวขFองไดFรับทราบ ไดFแก	 ผูFปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ	านช	องทางที่เหมาะสม     
ทั้งในรูปแบบออนไลน& กลุ	มไลน&ผูFปกครอง แผ	นพับ จุลสาร ตลอดจนจัดประชุมผูFปกครอง ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา เป]นตFน  
 

 

 

 

 

 



  

๔ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน�น  ผู�บริหารมีการบริหารจัดการด�วยระบบคุณภาพ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต	ละปWการศึกษา   ควรได�รับการพัฒนาให�เปQน 

ไปตามเกณฑ�ท่ีกำหนด 

 ปรับปรุง  (๐-๓ ขFอ)  
 พอใชF  (๔ ขFอ)  

 เปQนไปตามเกณฑ�ที่กำหนด  
  ดี  (๕ ขFอ) 

√ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชFดำเนินการ 

√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
√ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใชFในการปรับปรุงแกFไข 

ในปWการศึกษาต	อไป 

√ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ใหFผูFมีส	วนไดFส	วนเสียไดFรับทราบ 

 
ข�อเสนอแนะในการเขียน SAR ให�ได�ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรมีการระบุขFอมูลในรายงานประเมินตนเอง (SAR) เพื ่อความสมบูรณ&ยิ ่งขึ ้นเกี ่ยวกับ        
การบริหารจัดการดFวยระบบคุณภาพ ดFวยการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปWใหF
สอดคลFองกับบริบทของสถานศึกษา เช	น โครงการจัดการเรียนรูFระดับปฐมวัยใหFไดFมาตรฐาน ๔ ดFาน ควรระบุ    
การนำโครงการ/กิจกรรมไปใชFอย	างเป]นระบบ เช	น การกำหนดใหFมีผู Fร ับผิดชอบ มีการกำกับติดตามผล             
การดำเนินงานในแต	ละกิจกรรมของโครงการ ใหFเป]นไปตามระยะเวลาที่กำหนด และมีการสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการเม่ือสิ้นสุดการดำเนินงาน เป]นตFน การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน สถานศึกษาควรระบุ
วิธีการประเมินผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา เพ่ือสะทFอนผลการดำเนินงานของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โดยนำผลการดำเนินงานมาเปรียบเทียบกับเป[าหมายตามแผนที่กำหนดไวF เช	น ผลการดำเนินงานเป]นไปตามแผน
หรือสูงกว	าแผน หรือต่ำกว	าแผน จุดเด	น จุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา เป]นตFน ระบุการนำผลการประเมินไปใชF
ในการปรับปรุงแกFไขในปWการศึกษาต	อไป เช	น การนำผลมาใชFกำหนดเป[าหมายใหม	 ปรับวิสัยทัศน& พันธกิจ กลยุทธ&
ใหFสอดคลFองกับบริบท เป]นตFน นำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหFผู Fมีส	วนไดFส	วนเสียไดFรับทราบ      
ซึ ่งนอกจากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการรายงานต	อหน	วยงานตFนสังกัดแลFว ควร
นำเสนอดFวยวิธีการท่ีหลากหลาย เช	น การประชุมผูFปกครอง การเยี่ยมบFานนักเรียน และสื่อออนไลน&ต	าง ๆ เช	น 
กลุ	มไลน& เฟซบุcกของสถานศึกษาใหFเป]นประโยชน&อย	างต	อเนื่อง เป]นตFน ทั้งน้ีเพื่อใหF SAR สมบูรณ&และสะทFอนผล
การดำเนินงานท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๕ 
 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ�ท่ีเน�นเด็กเปQนสำคัญ 

จุดเน�น  ครูจัดประสบการณ�การเรียนรู�รูปแบบมอนเตสซอรี่ 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ&การเรียนรูFรายปW
ครบทุกหน	วยการเรียนรูF ทุกชั้นปW 

 ควรได�รับการพัฒนาให�เปQน 
ไปตามเกณฑ�ท่ีกำหนด 

 ปรับปรุง  (๐-๓ ขFอ)  
 พอใชF  (๔ ขFอ)  

 เปQนไปตามเกณฑ�ที่กำหนด  
  ดี  (๕ ขFอ) 

√ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ&การเรียนรูF
ไปใชFในการจัดประสบการณ&โดยใชFสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล	งเรียนรูFท่ีเอ้ือต	อการเรียนรูF 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ&
อย	างเป]นระบบ 

√ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ&
ของครูอย	างเป]นระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูFและใหFขFอมูลป[อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ& 

      
ข�อเสนอแนะในการเขียน SAR ให�ได�ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถานศึกษาควรมีการระบุขFอมูลในรายงานประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือความสมบูรณ&ยิ่งข้ึนในประเด็นต	อไปนี้ 
ควรมีการระบุรายละเอียดว	าครูนำแผนการจัดประสบการณ&การเรียนรูFไปจัดการเรียนรูF โดยใชFสื ่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล	งเรียนรูFที ่เอื้อต	อการเรียนรูFผ	านการเล	นหรือไดFลงมือปฏิบัติโดยกิจกรรม เช	น การใชFสื่อ
เทคโนโลยี เช	น นิทานอิเล็กทรอนิกส& คลิปวิดีโอที่ส	งเสริมคุณธรรมจริยธรรมมาสอดแทรกในกิจกรรมเสริม
ประสบการณ& เป]นตFน  ประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ&อย	างเป]นระบบ ควรระบุวิธีการ
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ&การเรียนรูFของครูใหFชัดเจน เช	น ใชFการนิเทศภายใน การตรวจ
แผนการจัดประสบการณ& การเยี่ยมชั้นเรียน การสังเกตการจัดประสบการณ&และบันทึกผลการจัดประสบการณ& เป]นตFน 
เมื่อสิ้นสุดปWการศึกษามีการประเมินการใชFแผนการจัดประสบการณ& สรุปผลการดำเนินงาน วิเคราะห&ปdญหาและ
อุปสรรค และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูFร	วมกันของครูดFวยกระบวนการ PLC แลFวนำมาใชFเป]นแนวทางในการพัฒนา
และปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ&ในครั้งต	อไป ควรมีการใหFขFอมูลป[อนกลับดFานพัฒนาการเด็กแก	ผูFปกครอง 
และผูFที่เก่ียวขFองไดFรับทราบอย	างสม่ำเสมอ โดยใหFมีการระบุร	องรอย เอกสาร หลักฐานประกอบการดำเนินงานใหF
ชัดเจน เพ่ือนำมาใชFเป]นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดประสบการณ&อย	างเป]นระบบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๖ 
 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู�เรียน 

จุดเน�น ผู�เรียนมีความรู�ทางวิชาการและความสามารถในการใช�ทักษะชีวิต 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. มีการระบุเป[าหมายคุณภาพของผูFเรียน  ควรได�รับการพัฒนาให�เปQน 

ไปตามเกณฑ�ท่ีกำหนด 

 ปรับปรุง  (๐-๓ ขFอ)  
 พอใชF  (๔ ขFอ)  

 เปQนไปตามเกณฑ�ที่กำหนด  
  ดี  (๕ ขFอ) 

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูFเรียนอย	างเป]นระบบ
ตามเป[าหมายการพัฒนาผูFเรียน 

√ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผูFเรียนตามเป[าหมายการพัฒนาผูFเรียน 

√ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผูFเรียนมาพัฒนา
ผูFเรียนดFานผลสัมฤทธิ์ใหFสูงข้ึน 

√ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูFเรียนต	อผูFที่
เก่ียวขFอง 

      
ข�อเสนอแนะในการเขียน SAR ให�ได�ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรมีการระบุขFอมูลในรายงานประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือความสมบูรณ&ยิ่งข้ึนเก่ียวกับ ควรระบุ
วิธีพัฒนาคุณภาพของผู Fเรียนอย	างเป]นระบบสอดคลFองกับกิจกรรมตามหลักสูตร พัฒนาและส	งเสริมทักษะ         
การคิดวิเคราะห& คิดสรFางสรรค& คิดแกFปdญหา ส	งเสริม กระบวนการเรียนรูFแบบโครงงาน นวัตกรรม เพื่อแกFปdญหา
ตามสถานการณ&ไดFอย	างเหมาะสม โดยสถานศึกษาดำเนินการโครงการที่ส	งเสริมความสามารถของผูFเรียนดFานทักษะ
ชีวิตและกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและส	งเสริมคุณภาพผูFเรียน มีผลการดำเนินงานที่ชัดเจน มีการดำเนินการ
อย	างไร มีการนิเทศติดตามจากฝjายที่เกี่ยวอย	างต	อเนื่อง เป]นตFน  สถานศึกษาควรระบุใหFเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูFเรียนที่ไดFจากการพัฒนาอย	างเป]นระบบ ว	าเป]นไปตามเป[าหมายที่สถานศึกษากำหนดไวF หรือไม	 
อย	างไร สรุปผลการดำเนินงานที่ต	อเนื่องอย	างนFอย ๓ ปWการศึกษา เพ่ือเป]นการยืนยันว	าผูFเรียนไดFรับการพัฒนาอย	าง
สม่ำเสมอ โดยมีการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเป[าหมาย มีการนิเทศติดตาม และควรนำผลการประเมิน    
มาวิเคราะห&เพ่ือเสริมจุดเด	นพัฒนาจุดดFอย จนบรรลุตามเป[าหมาย ใหFสูงข้ึน และนำเสนอขFอมูลผ	านช	องทางออนไลน&ต	าง ๆ  
ทั้งจากการประชุม ทางเว็บไซต& หรือเฟซบุcก ของสถานศึกษาไลน&กลุ	มผูFปกครอง เป]นตFน เพ่ือแจFงผลการดำเนินการต	าง ๆ ใหF
ไดFรับทราบ และร	วมกันพัฒนาใหFผูFเรียนมีคุณภาพสูงข้ึนต	อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

๗ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน�น  ผู�บริหารมีการบริหารจัดการด�วยระบบคุณภาพ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต	ละปWการศึกษา   ควรได�รับการพัฒนาให�เปQน 

ไปตามเกณฑ�ท่ีกำหนด 

 ปรับปรุง  (๐-๓ ขFอ)  
 พอใชF  (๔ ขFอ)  

 เปQนไปตามเกณฑ�ที่กำหนด  
  ดี  (๕ ขFอ) 

√ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชFดำเนินการ 

√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
√ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใชFในการปรับปรุงแกFไข 

ในปWการศึกษาต	อไป 

√ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ใหFผูFมีส	วนไดFส	วนเสียไดFรับทราบ 

 
ข�อเสนอแนะในการเขียน SAR ให�ได�ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรมีการระบุขFอมูลในรายงานประเมินตนเอง (SAR) เพื ่อความสมบูรณ&ยิ ่งขึ ้นเกี ่ยวกับ        
การบริหารจัดการดFวยระบบคุณภาพ ดFวยการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปWใหF
สอดคลFองกับบริบทของสถานศึกษา เช	น โครงการพัฒนาระบบการดูแลช	วยเหลือนักเรียน โดยสถานศึกษาควรระบุ
ใหFเห็นถึงการนำแผนการดำเนินงานไปใชFอย	างเป]นระบบ เช	น มีการระบุผูFรับผิดชอบ วิธีการดำเนินงาน วิธีการ
ประเมินผล และมีการรายงานผลตามแผนท่ีชัดเจน ส	วนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการ สถานศึกษาควร
ระบุวิธีการประเมิน เพื่อสะทFอนผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม โดยนำผลการดำเนินงานมาเปรียบเทียบ
กับเป[าหมายตามแผนที่กำหนดไวF เช	น ผลการดำเนินงานเป]นไปตามแผนหรือสูงกว	าแผน หรือต่ำกว	าแผน จุดเด	น 
จุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา เป]นตFน มีการกำกับติดตามการดำเนินงานอย	างเป]นระบบและต	อเนื่อง รวมท้ังระบุ
การนำผลการประเมินไปใชFใน การปรับปรุงแกFไขในปWการศึกษาต	อไป เช	น การนำผลมาใชFกำหนดเป[าหมายใหม	 
ปรับวิสัยทัศน& พันธกิจ กลยุทธ&ใหFสอดคลFองกับบริบท เป]นตFน พรFอมนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา
ใหFผูFมีส	วนไดFส	วนเสียไดFรับทราบ ซึ่งนอกจากมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและมีการเสนอ
รายงานผลการประเมินตนเองต	อตFนสังกัดแลFว ควรใชFหลากหลายวิธี เช	น การประชุมผูFปกครอง การเยี่ยมบFาน
นักเรียน และสื่อออนไลน&ต	าง ๆ ซึ่งมีทั้งกลุ	มไลน& เฟซบุcกของสถานศึกษาใหFเป]นประโยชน&อย	างต	อเนื่อง เป]นตFน 
ทั้งนี้เพื่อใหF SAR สมบูรณ&และสะทFอนผลการดำเนินงานที่ชัดเจนยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

๘ 
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเปQนสำคัญ 

จุดเน�น  ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนมีส?วนร?วมและลงมือปฏิบัติ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูFครบทุกรายวิชา ทุก

ชั้นปW 
 ควรได�รับการพัฒนาให�เปQน 

ไปตามเกณฑ�ท่ีกำหนด 

 ปรับปรุง  (๐-๓ ขFอ)  
 พอใชF  (๔ ขFอ)  

 เปQนไปตามเกณฑ�ที่กำหนด  
  ดี  (๕ ขFอ) 

√ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรูFไปใชFในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชFสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล	งเรียนรูFท่ีเอ้ือต	อการเรียนรูF 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนอย	างเป]นระบบ 

√ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอย	างเป]นระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูFและใหFขFอมูลป[อนกลับเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

      
ข�อเสนอแนะในการเขียน SAR ให�ได�ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถานศึกษาควรมีการระบุขFอมูลในรายงานประเมินตนเอง (SAR) เพื่อความสมบูรณ&ยิ่งขึ้นในประเด็น 
กระบวนการจัดทำแผนการจัดเรียนรูFอย	างเป]นระบบ เช	น มีการวิเคราะห&&หลักสูตร สื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรูF 
การวัดผลประเมินผล และมีการบันทึกหลังสอน เป]นตFน ควรมีการระบุรายละเอียดว	าครูนำแผนการจัดการเรียนรูFไป
จัดการเรียนรูFโดยใชFสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ส	งเสริมใหFผูFเรียนมีส	วนร	วมลงมือปฏิบัติ และสรุปความรูFดFวยตนเอง
โดยจัดกิจกรรม เช	น การใชFคลิปวิดีโอมาสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนรูF การใชFบทเรียนสำเร็จรูป บทเรียนออนไลน& 
เป]นตFน ประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลการจัด การเรียนการสอน ตFองระบุวิธีการใหFชัดเจน เช	น ใชFการ
นิเทศภายใน การตรวจแผนการสอน การสังเกตการสอนและบันทึกผลการสอน การเยี่ยมชั้นเรียน การแลกเปลี่ยน
เรียนรูFร	วมกันของครู เป]นตFน ควรมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ครูผูFสอนอย	างต	อเน่ือง เพื่อนำผลการนิเทศไปใชFในการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูFต	อไป โดยมีการระบุร	องรอย เอกสาร หลักฐานประกอบการดำเนินงานใหFชัดเจน
เพื่อนำมาใชFเป]นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย	างเป]นระบบและต	อเนื่อง โดย
ผ	านโครงการ/กิจกรรม งานวิจัยในชั้นเรียน การสรFางนวัตกรรมการเรียนรูF การอบรมพัฒนา และการแลกเปลี่ยน
เรียนรูF เมื่อดำเนินการพัฒนาดFวยกิจกรรม/โครงการต	างๆเรียบรFอยแลFว ใหFสรุปแนวทางการพัฒนาที่ประสบ
ผลสำเร็จ พัฒนาต	อยอดเป]นวิธีปฏิบัติที่ดี ( Best Practice) และนวัตกรรม (Innovation) แลFวเผยแพร	ใหFผูFเก่ียวขFอง
ทราบในหลายช	องทาง เช	น การประชุมครู ผูFปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาหรือทางเว็บไซด& หรือเอกสาร
ประชาสัมพันธ&ของสถานศึกษา เป]นตFน 

 
 
 
 
 
 
 



  

๙ 
 

ข�อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

สถานศึกษาควรเขียน SAR ในคร้ังต	อไปใหFมีความสมบูรณ&ยิ่งข้ึนโดย การนำเสนอขFอมูลในบทสรุปผูFบริหาร
ที่ประกอบดFวย ผลการดำเนินงาน หลักฐานสนับสนุนผลการดำเนินงาน และแผนพัฒนาเพื่อใหFไดFมาตรฐานที่สูงข้ึน 
นอกจากนั้นในรายงานควรมีการระบุวิสัยทัศน& พันธกิจ เป[าหมายที่มุ	งพัฒนาคุณภาพของผูFเรียนเป]นสำคัญที่เป]น
ปdจจุบัน มีขFอมูลการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะสั้น ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำปWการศึกษา 
โครงการหรือกิจกรรม หลักสูตรของสถานศึกษา ควรระบุขFอมูลพื้นฐานใหFครบถFวน ควรมีขFอมูลสรุปการมีพัฒนาการ
อย	างต	อเนื่องอย	างนFอย ๓ ปW ควรระบุแบบอย	างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐาน 
ควรมีการแยกประเมินตนเองในแต	ละช	วงชั้น เช	นระดับพื้นฐานอาจจะแยกประเมินเป]น ช	วงชั้นที่ ๑ (ป.๑-ป.๓)  
ช	วงชั้นที่ ๒ (ป.๔-ป.๖) ซึ่งจะทำใหFมีการสรุปขFอมูลในเชิงลึกของแต	ละช	วงชั้นไดFชัดเจนยิ่งขึ้น รวมถึงการระบุ
ความชัดเจนว	าไดFเผยแพร	 SAR ใหFผูFเก่ียวขFองต	าง ๆ ท้ังคณะกรรมการสถานศึกษา ตFนสังกัด หรือผูFเก่ียวขFองใหFไดFรับ
ทราบทั้งในรูปแบบออนไลน& และเอกสาร รวมทั้งมีช	องทางใหFผูFอ	านหรือผูFที่สนใจสามารถเขFาถึงขFอมูลรายงาน
การประเมินตนเอง และหลักฐานอื ่น ๆ ที่สถานศึกษาจัดทำไดFง	ายขึ้น เช	น การจัดทำลิงก& หรือ QR Code ที่
เชื่อมโยงกับฐานขFอมูลของการสรุปการปฏิบัติงานแต	ละโครงการท่ีนำมาอFางอิงในแต	ละมาตรฐาน เป]นตFน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

๑๐ 
 

คำรับรอง 

 

คณะผูFประเมินภายนอกขอรับรองว	าไดFทำการประเมิน SAR ตามเกณฑ&การประเมินคุณภาพภายนอกของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค&การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอก
บนฐานความโปร	งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผูFประเมินภายนอกดังนี้ 

 
ตำแหน?ง ช่ือ - นามสกุล ลายมือช่ือ 

ประธาน 

 
นายนพรัตน&       ใบยา 

 

 

กรรมการ 

 
นายนภัทร         เครือผดุงสกุล 

  

กรรมการและเลขานุการ 

   

นางสาวมยุรี       ซาวจำปา 

 

 

 

 

 
 

 
วันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ.2565 

 

 

 

 
  



  

๑๑ 
 

การลงนามรับรอง 
 

สถานศึกษาไดFตรวจสอบ (ร	าง) รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใตF
สถานการณ& COVID - ๑๙ ของคณะผู Fประเมินภายนอกเมื่อวันที่ ๑๐ เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ และมีผล 
การพิจารณา ดังน้ี 

 เห็นชอบ (ร	าง) รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใตFสถานการณ& 
COVID – 19 การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามท่ีคณะผูFประเมินภายนอกเสนอ 
  เห็นชอบ (ร	าง) รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใตFสถานการณ& 
COVID – 19 การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามที่คณะผูFประเมินภายนอกเสนอ และขอใหF             
คณะผูFประเมินภายนอกลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยม (การตรวจเยี่ยมผ	านทางระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส&)   
                

 
 

 

     ลงนาม.............................................................................. 
                  (นายพรเทพ  ศรีจักร&) 

      ตำแหน	ง ผูFอำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๑ (บFานเก	า) 
                       วันท่ี ๒๑ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 


